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VORWORT

Liebe Schilerinnen und Schiiller NRWs,

wir freuen uns, dass ihr euch fiir die Arbeit der Schiiler*innenvertretung interessiert. In diesem Reader
mochten wir euch unsere Erfahrungen im Bereich der SV-Arbeit weitergeben, damit ihr die besten
Voraussetzungen habt, um die Interessen eurer Mitschiler*innen zu vertreten.

Dieses Handbuch wurde erstellt von Schiler*innen, die in den letzten Jahren in der
Landesschiler*innenvertretung NRW (kurz: LSV NRW) aktiv waren oder es heute noch sind. Die LSV NRW ist
der Dachverband aller Schiler*innenvertretungen in NRW. Sie dient dazu, die Interessen unserer
Mitschiler*innen zu bindeln und gegeniber dem Ministerium fiir Schule und Bildung (MSB) in NRW zu
reprasentieren. AuBerdem sind wir daran interessiert, dass es so viele Schiler*innenvertretungen wie
moglich gibt. Wir bzw. unsere Vorganger*innen machen seit mehr als 30 Jahren SV-Arbeit — in unseren
Schulen, Stadten und im Land NRW. Dieses Handbuch enthalt die dabei gemachten Erfahrungen und bietet
damit einen Uberblick iiber alle relevanten Themen der SV-Arbeit an einer Schule. AuRerdem enthilt es einen
kompakten Uberblick tiber die rechtlichen Grundlagen der SV-Arbeit. Das Erstellen von Handbiichern ist
jedoch nur ein Teil unserer Arbeit. Wenn ihr euch genauer Uber uns informieren wollt, besucht unsere
Website, folgt uns auf Twitter, Facebook oder Instagram.

Wir hoffen, dass wir euch mit unseren Materialien weiterhelfen
kénnen. Wenn ihr noch weitere Fragen habt, kdnnt ihr uns auch

gerne direkt kontaktieren.

Der Landesvorstand der LSV NRW

Weitere Infos und

Material findet ihr auch P.S.: Wenn ihr euch wundert, warum wir in diesem Reader Worter
auf unserer Homepage: § wie das Wort ,Schiiler*innen” verwenden: Das ist kein Druckfehler,
sondern soll eine Ausdrucksweise darstellen, durch die sich kein

Isvhrw.de Geschlecht benachteiligt fihlt. In diesem Fall wiirde das namlich

ausgeschrieben ,,Schillerinnen und Schiiler” bedeuten.

WO FINDE ICH DAS SV-RECHTSHANDRUOCH?

Der eine oder die andere wird sich noch an unseren SV-Basics Reader und unser SV-Rechtshandbuch
erinnern. Die schlechte Nachricht zuerst: beide Reader gibt es nicht mehr. Sie werden von uns nicht mehr
aktualisiert und auch nicht mehr nachgedruckt. Die gute Nachricht: in dem Dir vorliegendem SV-Handbuch
findest Du alle Informationen, die zuvor auf die beiden Reader aufgeteilt waren.




TEIL I: GRONMNDLAGEN DER SV ARBEIT

In diesem ersten Teil unseres Handbuches mochten wir darliber sprechen, was eine
Schiler*innenvertretung tiberhaupt ist. Wer ist Teil der SV? Was sind ihre Aufgaben und wie finanziert sie
sich? Wir orientieren uns dabei an einem Mix aus unseren eigenen Erfahrungen und den rechtlichen
Vorschriften des Schulministeriums.

Wenn es an eurer Schule bereits eine aktive SV gibt, wirst du sicherlich vieles wiedererkennen, aber auch bei
einigen Punkten feststellen, dass deine SV es anders macht als im Folgenden beschrieben. Das ist aber kein
Grund, gleich in Panik zu verfallen und die bei euch bestehenden und funktionierenden SV-Strukturen zu
verandern. Grundsatzlich gilt: eine SV, die demokratisch aufgebaut ist, die Interessen der Schiiler*innen
vertritt und gut funktioniert, macht schon vieles richtig.

Sollte es an deiner Schule noch keine aktive SV geben, hast du mit diesem Handbuch eigentlich alle Infos
versammelt, die du brauchen wirst. Schnapp dir ein paar Freund*innen und vielleicht eine Lehrkraft, die
euch helfen mochte, und ladet zur ersten Sitzung des Schiiler*innenrats ein. Alternativ konnt ihr auch
erstmal eines unserer SV-Seminare besuchen und euch mit Schiler*innenvertreter*innen aus anderen
Schulen austauschen.

WIE IST DIE SV AUFGERAUT?

Wenn du zu Beginn dieses Kapitels noch gar nichts tGber den Aufbau einer SV weilt, brauchst du eigentlich
nur eine einzige Information: In jede*r Klasse deiner Schule sollten Klassensprecher*innen gewahlt werden.
Die Klassensprecher*innen aller Klassen treffen sich zu einer groRen gemeinsamen Sitzung, dem
sogennanten Schiiler*innenrat. In diesem wahlen sie dann alle Mitglieder der SV. Fertig ist die SV. Also
zumindest fast. Vielleicht ist mit diesem Wissen deine SV noch nicht perfekt auf ihre Arbeit vorbereitet, aber
immerhin bist du perfekt auf das kommende Kapitel vorbereitet.

KLASSEN- & STOFENSPRECHER%INNEN

Jede Klasse ab dem 5. Schuljahr wahlt bis spatestens zwei Wochen nach Beginn des Schuljahrs eine*n
Klassensprecher*in und eine*n Stellvertreter*in. Wo es keine Klassen gibt, sondern eine Jahrgangsstufe,
wird ein*e Jahrgangssprecher*in gewahlt. In der Regel werden bei mehr als 20 Schiler*innen pro
Jahrgangsstufe fir je zwanzig weitere Schiiler*innen ein*e weitere*r Vertreter*in gewahlt.

Klassensprecher*innen und Jahrgangsstufensprecher*innen vertreten die Klasse im Schiiler*innenrat und
sollen bei Problemen in der Klasse, z. B. mit Lehrer*innen, fiir eine Losung im Interesse der Schiler*innen
eintreten. Auf keinen Fall sollten Klassensprecher*innen einfach nur Ordnungsdienst oder Aufpasser*innen
sein. Zwar kann es durchaus mal vorkommen, dass ein*e Klassensprecher*in einer Lehrkraft bei etwas hilft,
aber es sollte nicht ihre Hauptaufgabe werden.

Als SV sind die Klassen- und Jahrgangsstufensprecher*innen wichtige Partner*innen, um Informationen, die
euch wichtig sind, in alle Klassen zu transportieren. Sollten die Infos eurer SV nur selten bei allen
Schiler*innen ankommen, koénnt ihr dariiber nachdenken, eine Schiiler*innenvollversammlung zu
veranstalten — das konnt ihr bis zu zwei Mal pro Schuljahr.




-

- =

SCHOLER%IMMNEMRAT (SR)

Der Schiiler*innenrat ist das oberste beschlussfassende Gremium der SV. WYWWW\’W

Er beschlieRt die inhaltliche Positionierung der SV, die Antrage an die , %
Schulkonferenz und wahlt die Amtstrager*innen der fally

Schiler*innenvertretung. Der Schiiler*innenrat besteht aus den Klassen-
und Jahrgangsstufensprecher*innen und wihlt die folgenden Amter:

e Schiiler*innensprecher*in

e Stellv. Schiler*innensprecher*in

e Mitglieder der Schulkonferenz

e Mitglieder der Fachkonferenzen

e Mitglieder der Disziplinarkonferenzen
e Mitglieder der Teilkonferenzen

e SV-Verbindungslehrer*innen

e Kassenwart*in & Kassenpriifer

AulRerdem kann der Schiler*innenrat Delegierte far die

Bezirksdelegiertenkonferenz eurer Bezirksschiler*innenvertretung (BSV)

wahlen (was eine BSV ist, haben wir weiter unten erklart...). An manchen

Schulen werden auerdem noch weitere Mitglieder der SV gewadhlt und ein :
sogenannter SV-Vorstand gebildet. Dazu haben wir im Abschnitt ,SV-Team” V
mehr Informationen flir euch. Wie ihr am besten eine SR-Sitzung organisiert, f@:

erfahrt ihr im nachsten Kapitel.

SCHOLER(INNENSPRECHER%IN

Die/Der Schiler*innensprecher*in und die Stellvertreter*innen muissen aus der Mitte des
Schiiller*innenrates gewihlt werden. Fiir alle anderen Amter kénnen auch andere Schiiler*innen
kandidieren. Auf Antrag von 20 % der Schiiler*innen werden die Schiiler*innensprecher*innen von der
Vollversammlung gewahlt. Bei dieser Wahimethode werden die Schiler*innensprecher*innen durch alle
Schiler*innen der Schule ab Klasse 5 gewahlt.

Die Hauptaufgabe der Sprecher*innen und ihre Vertreter*innen (ihr solltet mindestens eine*n Vertreter*in
wahlen, konnt aber auch mehrere wahlen) ist es, die tdgliche Arbeit der SV zu organisieren und diese
gegeniber der Schulleitung zu vertreten. Dabei miissen sie natirlich nicht alle Aufgaben selbst machen,
sondern lediglich darauf achten, dass alle Aufgaben auch wirklich gemacht werden.
Schiler*innensprecher*innen sind also eher Manager*innen als Packesel, die alles selbst tragen missen.
Deswegen ist es meistens sinnvoll, wenn erfahrenere Schiiler*innen fiir den Posten des*r
Schiler*innensprecher*in kandidieren — so weils man beim Koordinieren der Arbeit zumindest, wovon man
redet.




VERBINDONGSLEHRER*INNEN

An Schulen mit bis zu 500 Schiiler*innen wahlt der Schiiler*innenrat eine Person, bis 1.000 Schiiler*innen
zwei, an Schulen mit mehr 1.000 Schiler*innen drei Personen als Verbindungslehrer*innen. Die
Verbindungslehrer*innen haben die Aufgabe, die SV bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen und diese zu beraten.
Das heiRt aber nicht, dass die SV sich von den Verbindungslehrer*innen in ihre Arbeit hineinreden lassen
muss. Wahrend des Schuljahres kann der Schiler*innenrat mit 2/3 Mehrheit die Abwahl von
Verbindungslehrer*innen beschlieRen. Verbindungslehrer*innen miissen hauptberuflich Lehrer*innen sein.
Jede*r Verbindungslehrer*in bekommt fiir ihre*seine Tatigkeit eine Entlastungsstunde pro Woche und ist
von Pausenaufsichten freizustellen.

SCHOLER%(INNEMVOLLVERSAMMLONG (SVV)

Eine Schiler*innenvollversammlung ist eine Veranstaltung fiir alle Schiiler*innen einer Schule. Auf ihr kann
nicht nur die*der Schiiler*innensprecher*in gewahlt werden, sondern es kénnen auch Probleme diskutiert
und Antrage gestellt werden. Ihr solltet eine SVV griindlich vorbereiten und nach Moglichkeit fiir die richtige
Beschallung sorgen, damit das Ganze nicht im Chaos endet. Wahrend der Unterrichtszeit sind pro Schuljahr
zwei Vollversammlungen zugelassen. Je nachdem wie grof eure Schule ist, hat euer Schulgebaude evtl. gar
keinen Raum, der groR genug fiir alle Schiler*innen ist. In diesem Fall ist es moglich, die Vollversammlung
in mehrere kleinere Gruppen aufzuteilen und nacheinander zu veranstalten.

SV-TEAM

In der Schiiler*innenvertretung dirfen natirlich nicht nur Schiiler*innen mitarbeiten, die auf einer Sitzung
des Schiler*innenrates gewahlt wurden. Je nachdem wie ihr eure SV organisieren wollt, gibt es dafir
verschiedene Modelle.

Oft bildet sich um die gewahlten Schiler*innensprecher*innen ein SV-Team aus engagierten Schiilerinnen
und Schilern. Dieses trifft sich regelmaRig, z.B. jede Woche oder sogar taglich wahrend der Pausen, und
arbeitet auf diesen Sitzungen daran, die Beschliisse des Schiler*innenrates umzusetzen. Manchmal
Ubernehmen dabei einige Schiler*innen feste Aufgaben — so wird ein*e Schiler*in mit der Planung der SV-
Fahrt beauftragt, wahrend der*die Mitschiiler*in fir die Durchfihrung der ,SV-Sprechstunde”
verantwortlich ist.

Ein alternatives Modell ist das des SV-Vorstandes. Hierbei werden bereits auf der Sitzung des
Schiler*innenrats neben den Schiler*innensprecher*innen auch eine beliebige Zahl weiterer
Vorstandsmitglieder gewahlt. Vorteil: wer einmal gewahlt ist, fiihlt sich oft starker verpflichtet, wahrend des
gesamten Schuljahres mitzuarbeiten. Nachteil: Schiller*innen, die nicht gewahlt wurden oder mitten im
Schuljahr mit der SV-Arbeit beginnen wollen, werden unter Umstdanden abgeschreckt.
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WAS SIND DIE AVUFGAREN DER SV?

An vielen Stellen ist das Schulgesetz NRW ziemlich kompliziert. Fiir die Frage, was die Aufgaben der SV sind,
ist es aber ziemlich hilfreich. Im sogenannten SV-Erlass, einer Art Grundgesetz fir die
Schiler*innenvertretung, heiflt es:

»Die SV vertritt im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule die Rechte der Schiilerinnen und
Schiiler, fordert und nimmt deren Interessen wahr und wirkt dadurch bei der Gestaltung des schulischen
Lebens mit.” Und weiter: Aufgabe der SV ist ,Die Forderung von fachlichen, kulturellen, sportlichen,
politischen und sozialen Interessen der Schiilerinnen und Schiiler.” — Erlass 17-51 Nr. 1 (SV-Erlass)

Die SV ist zugleich Informationszentrale, Beraterin, Anlaufstelle fir Probleme in der Schule,
,Unterhaltungsagentur” sowie ein Streitforum fir politische Themen innerhalb und auBerhalb der Schule.
Sie sollte Aktionen gegen Missstande in Schule und Gesellschaft organisieren und durchfiihren, z. B. zu den
verschiedenen Formen von Diskriminierung, also u.a. Rassismus, Sexismus und Homophobie, oder
Umweltverschmutzung. Aullerdem soll sie Schiiler*innen, die sich ungerecht behandelt fiihlen oder denen
OrdnungsmaRnahmen drohen, helfend zur Seite stehen.

Vorbereitung einer Schiiler*innenratssitzung
Eine Schiler*innenratssitzung sollte gut vorbereitet werden. Die Vorbereitung ist eine Aufgabe
des SV-Teams. Nachdem ihr die Tagesordnung aufgestellt habt, misst ihr tber die Sitzung
informieren, und zwar:

e die Schiler*innenratsmitglieder

(also die Klassen-/Jahrgangsstufensprecher*innen und ihre Stellvertreter*innen)
e die Schiler*innen
e die Schulleitung

Die Schiler*innenratsmitglieder konnt ihr am besten mit einer schriftlichen Einladung
erreichen, die ihr tber die Klassen- bzw. Kursbicher verteilt. Die Einladung sollte aber nicht nur
aus den Tagesordnungspunkten (TOPs) bestehen, sondern auch ein paar Erklarungen und
Hintergriinde (z. B. Gesetzestexte) enthalten. AulRerdem sollte spatestens mit ihr auch das
Protokoll des letzten Treffens weitergegeben werden. Zudem kénnt ihr (iber euer SV-Brett oder
durch die Schullautsprecheranlage auf den Termin hinweisen.

Da die Klassensprecher*innen erfahrungsgemall nicht immer alle ihre Informationen
weitergeben, ist es notwendig zu liberlegen, wie eure Arbeit den Schiiler*innen vorgestellt wird.
Dazu eignen sich z. B. die Schiler*innenzeitung oder Aushdnge zu euren aktuellen Tatigkeiten
am Schwarzen Brett.

Auch die*der Schulleiter*in muss informiert werden, wann ihr eine Schiiler*innenratssitzung
macht und was fir Beschliisse gefasst werden. Dazu reicht eine Kopie der Einladung und des
Protokolls aus. Zudem sollte man sich rechtzeitig mit der*dem Hausmeister*in (iber den Raum
abstimmen und darauf achten, dass keine Arbeiten oder Klausuren stattfinden oder einzelne
Klassen einen Ausflug machen.




WIE FINANZIERT SICH DIE Sv?

Die besten Ideen sind nicht umsetzbar, wenn das Geld fehlt, um diese umzusetzen. Daher ist es auch fiir eine
SV wichtig, an Gelder zu kommen. Bevor es jetzt aber ans Geldsammeln geht, sind zuerst ein paar andere
Voraussetzungen zu erfillen:

lhr braucht:
e mindestens einen Menschen, dem ihr vertraut (Kassenwart / Kassenwartin)
e mindestens zwei Menschen, die gut nachrechnen kénnen (Kassenprifer*innen)
e mindestens einen Ort, wo das Geld gelagert wird (Kasse/Konto)

Der Kassenwart bzw. die Kassenwartin sollte ein verlasslicher Mensch sein. Diesen lasst

ihr durch den Schiler*innenrat wahlen. Wenn der*die Schiiler*in noch nicht volljahrig
ist, mlssen allerdings die Erziehungsberechtigten dieser Wahl zustimmen. lhr kénnt

auch eine*n Verbindungslehrer*in bitten, sich fir diese Aufgabe zur Wahl zu stellen.
Wichtig dabei ist: Ihr dlrft eure Kasse selber verwalten, weder die Schulleitung noch

die Verbindungslehrer*innen diirfen bestimmen, was mit dem Geld gemacht wird.
Eure Verbindungslehrer*innen sollen euch aber bei der Kassenfilhrung unterstitzen,
wenn ein*e Schiler*in Kassenwart oder Kassenwartin wird. Der Kassenwart oder die
Kassenwartin muss dann ein Kassenbuch fiihren, alle Einnahmen und Ausgaben mit Belegen
nachweisen und die Zahlungen der SV tatigen.

Der Schiiler*innenrat sollte auch mindestens zwei Kassenpriifer*innen wahlen. Diese miissen mindestens
am Ende der Amtszeit einmal das Kassenbuch und die Belege kontrollieren, nachrechnen und dem
Schiler*innenrat erklaren, ob die Kassenfiihrung korrekt durchgefiihrt wurde. Der Schiler*innenrat kann
aber auch mehr Kontrollen einfordern.

SV-EVRO / SPENDEN

Ihr kénnt durch freiwillige Spenden der Schiiler*innen oder auch der Eltern und der Lehrer*innen Geld
bekommen. Vielleicht konnt ihr einen Spendenaufruf fiir ein geplantes SV-Projekt in eurer
Schiiler*innenzeitung starten oder auf einem Schulfest dariber informieren und Spenden sammeln. Oder...
oder... oder... Eurer Fantasie sind da keine Grenzen gesetzt! Ihr misst allerdings beachten, dass ihr Spenden,
die dem Zweck der Schule zuwiderlaufen, zum Beispiel Spenden von bestimmten Firmen, ablehnen musst.
Im Zweifel entscheidet das die Schulleitung nach Beteiligung der Schulkonferenz.

Manche Schulen erlauben der SV nach Absprache mit der Schulpflegschaft auch die Einflihrung eines
sogenannten SV-Euros. Fir diesen werden alle Schiler*innen bzw. deren Eltern zu Schuljahresbeginn
gebeten, mit einem Euro pro Schiler*in die SV-Arbeit zu finanzieren. Unter Umstdnden kann dieser Euro
direkt mit dem Kopiergeld oder dhnlichen Beitragen eingesammelt werden. Bitte bedenkt dabei zwei Dinge:
zum einen kommen auf Schiler*innen bzw. deren Eltern zu Schuljahresbeginn bereits viele andere Kosten
zu und zum anderen geht mit der Einflihrung eines Pflichtbeitrags auch eine gewisse Verantwortung einher.
Wer Geld von allen Schiiler*innen verlangt, sollte dieses auch fiir sinnvolle Projekte einsetzen.




= . -

SCHOLKONFERENZ & FORDERVEREIN

Die Schulkonferenz kann wahrend der Etatverhandlungen einen bestimmten Etat der
Schiler*innenvertretung zuweisen. Allerdings empfiehlt es sich, gut vorbereitet in diese Schulkonferenz zu
gehen. Eltern und Lehrer*innen sind gemeinsam in der Uberzahl und méchten gerne, bevor sie zustimmen,
wissen, welche Projekte von diesen Geldern finanziert werden sollen. Gut vorbereitete Projekte sind aber
oft schon zu Schulprojekten geworden, die von der gesamten Schule getragen worden sind, ohne die SV-
Kasse zu belasten.

In Schulen mit einem Forderverein ist es zusatzlich oft moglich, diesen um Gelder fiir spezifische Projekte zu
bitten oder eine feste jahrliche Spende fir die SV Kasse zu erhalten. Egal ob ihr Geld von der Schulkonferenz
oder dem Forderverein annehmt, ihr solltet euch eure Unabhangigkeit bewahren. Ihr seid immer zuvorderst
der Schiiler*innenschaft rechenschaftspflichtig und nicht euren ,,Geldgebern”.

AKTIONEN & VERANSTALTONGEN

Eine weitere Finanzierungsquelle, die dazu auch noch SpaRR macht, sind eigene Veranstaltungen. Partys,
Schiler*innenbandfestivals, Filmvorfliihrungen oder Verkaufsaktionen. Eurer Kreativitat sind auch hier keine
Grenzen gesetzt. Wichtig ist aber, dass eure Einnahmen (zum Beispiel: Eintrittsgelder) die Ausgaben (zum
Beispiel: Raummiete, Musik, Anlage, Flyer) Gibersteigen oder zumindest abdecken, so dass ihr keinen Verlust
macht! Darin liegt natirlich ein Risiko, das ihr im Vorfeld eurer Veranstaltung genau kalkulieren solltet. Am
besten macht ihr eine genaue Aufstellung liber die Kosten eurer Veranstaltung und die zu erwartenden
Einnahmen. So konnt ihr im Vorfeld eurer Veranstaltung entscheiden, ob sich das Risiko lohnt.

Auch wichtig ist, dass nicht eure gesamte SV-Arbeit nur aus dem Veranstalten von Partys besteht. Partys und
Veranstaltungen sind eine groRartige Moglichkeit, um Gelder zu bekommen. Allerdings bringt es die
Schiilerinnen und Schiiler an eurer Schule nicht dazu, mehr Teilhabe am Schulleben zu haben und an den
Entscheidungen der Schule mitbestimmen zu kdnnen. Aber genau das ist ja eure Aufgabe.

Und jetzt: loslegen! Jetzt habt ihr alles an der Hand, was ihr fir die SV-
Finanzierung wissen musst. Bei weiteren Fragen zur Finanzierung eurer
Arbeit und auch bei allen méglichen anderen Fragen kénnt ihr euch auch an
die Landesgeschaftsstelle der Landesschiler*innenvertretung wenden, da

sitzen Expert*innen, die euch alle moglichen Fragen beantworten kénnen
oder wissen, wo ihr nachsehen konnt.




TEIL II: MITWIRKONG IN DER SCHOLE

Wir unterscheiden zwischen zwei Arten der Mitwirkung und Mitbestimmung. Zum einen kdnnt ihr als SV in
den diversen Gremien der Schule aktiv mitarbeiten und dort Entscheidungen beeinflussen, die die ganze
Schule betreffen. Diese Arbeit ist oft anstrengend und erfordert Kompromissbereitschaft und Lust auf die
eine oder andere Diskussion mit den Vertreter*innen der Lehrkrafte und der Eltern. Wenn ihr aber erst
einmal den Dreh raus habt, konnt ihr gerade in der Schulkonferenz einiges bewegen.

Die zweite Art der Mitwirkung findet im Schulalltag statt. Hier sind eurer Kreativitat kaum Grenzen gesetzt.
Ihr kénnt zum Beispiel eines der Projekte starten lber die wir in TEIL lll sprechen: Ab an die Arbeit. Zur
Mitbestimmung im Schulalltag gehort aber auch, sich fir Schiler*innen einzusetzen, die individuelle
Probleme haben, und bei der Loésung dieser zu helfen. Wie das aussehen kann, besprechen wir im Abschnitt
»Schullalltag” .

IN LWELCHEN GREMIEN DARF DIE SV MITREDEN?

Eine effektive Moglichkeit, die Interessen eurer Mitschiiler*innen zu vertreten, sind die Mitwirkungsgremien
der Schule. In diesen kdnnt ihr zum Beispiel Antrdge stellen, die im Interesse der Schiler*innen sind.
Antragsberechtigt sind meistens die Schiiler*innenvertreter*innen in den Gremien. Antrdge an die
Schulkonferenz missen jedoch vom Schiiler*innenrat beschlossen werden.

AuBerdem solltet ihr euch in den Gremien natirlich aktiv an den Diskussionen beteiligen und nicht einfach
alles abnicken. Dazu kann es hilfreich sein, wenn ihr euch 30 Minuten vor der Sitzung noch einmal trefft und
besprecht, wie ihr euch in der Sitzung verhaltet und wie euer Abstimmungsverhalten ausfallen soll.
Schilervertreter*innen in der Schulkonferenz haben zwar ein freies Mandat, d.h. sie kénnen so abstimmen,
wie sie mochten, aber es ist meistens sinnvoll, als SV geschlossen abzustimmen und dabei die Meinung der
Schiler*innen und nicht eure personliche Meinung zu vertreten.

SCHOLKONFERENZ

Die Schulkonferenz ist das oberste beschlussfassende Gremium einer Schule. Die Schulkonferenz beschlieRt
unter anderem die Schulordnung, das Schulprogramm, wahlt die/den Schulleiter*in, beschlieRt die
Grundsatze fir den Unterricht an der Schule und noch vieles weitere. Die Anzahl der Mitglieder der
Schulkonferenz bemisst sich an der Anzahl der Schiler*innen an der Schule. Das Verhiltnis der Mitglieder
(Schiler*innen: Lehrer*innen: Eltern) ist wie folgt geregelt:

Schulform Schuler*innen | Lehrer*innen | Eltern
Grundschule 0 1 1
Schulen der Sekundarstufe I +11 | 1 1 1
Schulen der Sekundarstufe Il 2 3 1
Berufskollegs 1 1 0




An einer Gesamtschule mit 750 Schiiler*innen besteht die Schulkonferenz also aus 18 Mitgliedern, jeweils 6
Schiler*innen, 6 Lehrer*innen und 6 Eltern. Sollte es bei einer Abstimmung zur Stimmgleichheit kommen,
erhdlt der*die Schulleiter*in die entscheidende Stimme. Die Vertreter*innen der Schiiler*innen werden
durch den Schiiler*innenrat gewahlt — wie auch in allen anderen Mitwirkungsgremien muissen Mitglieder
mindestens die siebte Klasse besuchen. Wenn diese*r nicht auf die Teilnahme verzichtet, ist der*die
Schiler*innensprecher*in automatisch auch Mitglied der Schulkonferenz.

Dank der Wiedereinflihrung der Drittelparitat wahrend der letzten Legislaturperiode haben Schiiler*innen
in der Schulkonferenz wieder eine starkere Stimme. Wenn ihr die Halfte der Elternvertreter*innen von
eurem Anliegen Uberzeugt, habt ihr bereits genug Stimmen, um eine Abstimmung zu gewinnen. In vielen
Fallen ist es deshalb ratsam, sich vor einer Sitzung der Schulkonferenz mit der Schulpflegschaft zu treffen,
um gemeinsame Anliegen zu besprechen.

Die Schulkonferenz bildet einen Eilausschuss, der sich aus der/dem Schulleiter*in als Vorsitzende*r und je
einer/einem Vertreter*in aller in der Schulkonferenz vertretenen Gruppen zusammensetzt. Der Eilausschuss
beschliet Giber alle dringenden Angelegenheiten, die nicht bis zur nachsten ordentlichen Sitzung der
Schulkonferenz warten konnen. Die Beschlisse des Eilausschusses werden den Mitgliedern der
Schulkonferenz unverziglich zugestellt und ihnen auf der nachsten ordentlichen Sitzung der Schulkonferenz
zur Bestatigung vorgelegt.

TEILKONFERENZ

Weiterhin kann die Schulkonferenz sogenannte Teilkonferenzen einsetzen.
Diese beraten Uber ein bestimmtes Thema und kénnen (wenn die
Schulkonferenz sie dazu bevollmachtigt hat) dartiber beschliefen. So kann
die Schulkonferenz z.B. eine Teilkonferenz einsetzen, um ein neues
Hausaufgabenkonzept zu erarbeiten, so dass an dem Prozess alle Gruppen
beteiligt werden.

FACHKONFERENZEN

In der Fachkonferenz entscheiden die Lehrer*innen des jeweiligen Fachs liber die Grundsatze der
Notengebung und der Unterrichtsmethodik (z. B. ob Tests geschrieben werden sollen), liber Anregungen zur
Einflihrung von Lehrmitteln (z. B. Schulblichern) und liber Vorschlage zur Einrichtung von Sammlungen und
Fachraumen. Zwei Schiler*innen dirfen an der jeweiligen Fachkonferenz beratend teilnehmen, haben
jedoch kein Stimmrecht. Trotzdem ist die Beteiligung der SV an den Fachkonferenzen wichtig, um den
Standpunkt der Schiiler*innen zu vertreten und Informationen zu erhalten.

DISZIPLINARKOMNFERENZ

Als Disziplinarkonferenz bezeichnen wir eine Teilkonferenz der Lehrer*innenkonferenz, die laut § 53 des
Schulgesetzes liber Ordnungsmalnahmen entscheidet - wie zum Beispiel den Schulverweis eines Schiilers
oder einer Schiilerin. Fiir den*die Betroffene*n geht es dabei also ums Ganze. Entsprechend wichtig sollte
es euch sein, eine verantwortungsvolle Person als eure*n Vertreter*in fir dieses Gremium zu wahlen.
Der*die gewahlte Schiler*in hat wahrend der Konferenz nur eine beratene Funktion (darf also nicht mit
abstimmen) und kann auf Wunsch der betroffenen Person von der Konferenz ausgeschlossen werden.




Leider sieht das Schulgesetz keine Vertretungsregelung fir Mitglieder der
Disziplinarkonferenz vor. Auf dem Schiler*innenrat kénnt ihr also nur eine
Person wahlen, die dann das gesamte Schuljahr an jeder Disziplinarkonferenz
teilnehmen muss. Je nachdem wie gerne eure Schule eure Mitschiler*innen
bestrafen mochte, handelt es sich also eventuell um einen sehr zeitraubende
Arbeit. Vernachlassigen solltet ihr diese Aufgabe deswegen jedoch nicht — nie
sind eure Mitschiler*innen, die ihr als SV ja vertretet, mehr auf eure Hilfe
angewiesen. Wer vor vier Lehrkraften sitzt, die darliber entscheiden, ob man
von der Schule verwiesen wird, weil} eure Unterstlitzung in dieser Situation
sicherlich zu schatzen!

SCHOLALLTAG

Haufig besteht die Arbeit eurer SV darin, zwischen Lehrer*innen und Schiiler*innen bei Streitigkeiten zu
vermitteln, wobei ihr natirlich meistens von den Schiiler*innen um Hilfe gebeten werdet. Griinde fiir
Konflikte sind zum Beispiel, dass Schiiler*innen sich ungerecht behandelt fihlen.

Wenn ihr nun vermitteln musst, ist es das Allerwichtigste, dass ihr gut vorbereitet seid, um ernst genommen
zu werden. Darum solltet ihr euch erst einmal das Problem des/der Schiiler*in genau anhoren. Stellt dabei
auf jeden Fall so lange Riickfragen, bis ihr das Problem genau versteht.

Als nachstes solltet ihr euch im Schulsekretariat die ,Bereinigte amtliche Sammlung der Schulvorschriften”
(BASS), in der die ,Allgemeine Schulordnung” enthalten ist, ausleihen (in die BASS muss euch nach dem
Schulmitwirkungsgesetz Einsicht gewdhrt werden) und schauen, welche Paragraphen zu
diesem Problem passen. Ihr kénnt euch auch bei uns in der Landesgeschaftsstelle
erkundigen, im vierten Teil dieses Handbuchs nachschlagen oder auf unseren
Rechtsplakaten nachsehen, wo wir ein paar der hdufigsten Probleme behandelt
haben.

Der nachste Schritt ist dann schon ein Gesprach mit dem/der Lehrer*in.
Gesprache wirken manchmal Wunder! Bittet hierfur den/die Schiler*in,
den/die Lehrer*in und eine*n eurer SV-Verbindungslehrer*innen (kann euch
Arger im Nachhinein ersparen) zu einem Gesprich. Auch wenn schon ein
Gesprach zwischen Schiler*in und Lehrer*in stattgefunden hat, kann ein
moderiertes Gesprach noch einmal neue Losungsmoglichkeiten bringen. Bei so
einem Gesprach ist es aber wichtig, dass alle Beteiligten ruhig und sachlich und
vor allem freundlich bleiben, schlieBlich miissen die Beteiligten auch danach noch
miteinander arbeiten. Gebt beiden Streitparteien die Mdglichkeit, ihren Standpunkt
darzulegen, vielleicht ist das Problem so schon aus der Welt zu schaffen. Wenn nicht,

konnt ihr gegebenenfalls das Ergebnis eurer Rechtsrecherche ins Gesprach mit einbringen. In vielen Fallen
findet sich spatestens jetzt einen Kompromiss, auf den sich die beiden Parteien einigen kdnnen.

Sollte keine Einigung moglich sein, muss als ndchstes ein Gesprach mit der Schulleitung gefiihrt werden. Am
besten gehen alle Parteien gemeinsam dorthin. Auch hier gilt: Nicht provozieren lassen, ruhig und sachlich
bleiben, sich aber auch nicht einschiichtern lassen!




Wenn nun immer noch keine Lésung gefunden wurde, konnt ihr (bzw. der/die betroffene Schiler*in) eine
formale Beschwerde schreiben, die die Schulleitung an die Schulaufsichtsbehorde weiterleiten muss. Es ist
auch moglich, direkt an die Schulabteilung der zustandigen Bezirksregierung zu schreiben. Dieser Schritt
sollte natirlich gut Gberlegt und das allerletzte Mittel sein, denn spatestens jetzt muss davon ausgegangen
werden, dass das Verhaltnis zwischen Schiler*in und Lehrer*in massiv gestort ist.

Es kann natirlich auch passieren, dass Schiiler*innen euch um Hilfe bitten, obwohl die formale Rechtslage
»gegen sie spricht”. Das ist dann eine schwierige Situation, denn dieser Mensch erwartet eigentlich Hilfe von
euch und fuhlt sich im Recht. Kimmert euch trotzdem um dieses Problem und versucht, dem/der Schiler*in
zu erklaren, warum der Sachverhalt gegen ihn/sie spricht. Vielleicht kann ein klarendes Gesprach mit den
Beteiligten die Situation dennoch entspannen.

Denkt daran: die beste Mdglichkeit, Probleme jeder Art und mit wem auch immer zu l6sen, ist ein
vernlinftiges, von echten Argumenten gepragtes Gesprach.

WAS REDEVTET INTERESSENSVERTRETUONG?

Wir alle haben unsere eigenen Meinungen zu (politischen) Themen, die vielleicht nicht immer mit der
Meinung der anderen Schiiler*innen in der SV ibereinstimmen, und wahrend das erstmal unproblematisch
(und fir eine plurale und demokratische Gesellschaft wichtig) ist, gilt es im Hinterkopf zu behalten, dass das
hochste beschlussfassende Gremium eurer SV der Schiller*innenrat bzw. die Schiler*innenvollversammlung
ist: Die Beschliisse des Schiiler*innenrates bzw. der SVV sind immer* bindend fiir die Arbeit der SV.

Konkret bedeutet dies, dass du in deiner Rolle als gewdhltes SV-Mitglied keine Dinge tun solltest, gegen die
der Schiiler*innenrat gestimmt hat. Wenn der Schiiler*innenrat beschlieRt, dass |hr im Dezember keine
Weihnachtsmanner mehr verkaufen dirft, misst Ihr euch daran halten. Nur so ist gewahrleistet, dass der
demokratische Prozess respektiert wird und die Interessen aller Schiiler*innen eurer Schule und nicht nur
die Meinung einiger weniger vertreten wird.

*In den offiziellen Mitwirkungsgremien der Schule sind alle Mitglieder (also auch die
Schiler*innenvertreter*innen) bei der Ausibung ihres Mandats nicht an Auftrage oder Weisungen
gebunden (vgl. §62 Punkt 5, Schulgesetz NRW). Sie sind also ,,nur” ihrem Gewissem verpflichtet — der
Schiler*innenrat kann ihnen nicht vorschreiben, wie sie abstimmen. Ob Schiler*innen eine*n Vertreter*in
wiederwdhlen, wenn diese*r in der Schulkonferenz stiandig gegen die Interessen der Schiler*innenschaft
abstimmt, ist allerdings zurecht fraglich.




TEIL III: TIPPS FOR DIE SV-ARREIT

In der Schule nix los? Andert es! Mit ein paar Handgriffen sind tolle Projekte getan, hier findet ihr eine kleine
Auswahl. Notfalls sucht ihr euch Unterstlitzung von Lehrer*innen, denn einige Projekte erfordern die
Genehmigung von Amtern, aber wer den Durchblick hat, kann das natiirlich auch selber machen oder uns
fragen!

PROTEKTKISTE

/ Riesenzeitung
\ﬂ l_} lhr schnappt euch eine groBe Pappe und gestaltet darauf in kurzen
\/ == Zusammenfassungen Texte und Bilder zu dem Thema, Uber das ihr aufklaren wollt.
Dann setzt euch auf den Schulhof oder in die Stadt und wartet ab, wer euch so liber

L die Schulter guckt.

s

-

Luftballonaktion

Ob nun inner- oder auBerhalb der Schule: Fliegende Luftballons begeistern uns alle.
Schnappt euch, bestenfalls aus umweltfreundlichem Material, Luftballons und
Kartonkarten und ruft Schiler*innen oder eben jeden, der vorbeikommt, dazu auf,
seine Forderung zu eurem ausgewadhlten Thema zu formulieren und ab geht die Post
in die Lufte!

Klopapierzettel
% Stellt euch vor, ihr sitzt auf’'m Klo, greift nach Papier und euch kommen
) Zettelchen mit Forderungen entgegen, die leise wie der Schnee aus der Rolle
& .! rieseln. Verdutzend, nicht? Diese Aktion regt vor allem das Nachdenken der
0@ »Kloganger” an. Einzig die Anfertigung der Statementrollen ist langwierig, da ihr
t\ _ zunachst die ganze Rolle ab und dann mit Zettelchen wieder aufrollen misst.
Ll Dann aber auf zum Schulklo und der WOW-Effekt kann beginnen.

Stiften Forderungen zu eurem Projektthema draufschreiben. Wie ware es, auch
die Schiiler*innen zu fragen, ob sie nicht ergdnzen wollen, was ihr gestartet habt.
Und zack habt ihr ein tolles, informatives Endprodukt!

Bodenzeitung

Ahnlich wie die Riesenzeitung nur - wer hitte es gedacht - auf dem Boden. Bei

gutem Wetter aus Pappe/Papier, bei schlechtem aus Plastikfolie und dann mit I[ J
7




Mentor*innenarbeit / Unterstufenbetreuung
Je zwei dltere Schiler*innen ibernehmen die Betreuung einer
Klasse des fiinften oder sechsten Schuljahres. Sie gehen in

»ihre” jeweilige Klasse, wenn diese ihre SV-Stunden hat, reden P -

mit den Unterstufenschiler*innen Gber ihre Probleme, helfen

beim Organisieren von Klassenfeten oder Wandertagen. NOCH MEHR
Gleichzeitig erklaren sie die Aufgaben der SV und die gerade PROJTEKT IDEEN
laufenden Aktionen und vermitteln bei eventuellen Problemen Auf unserer Homepage
mit den Lehrer*innen. Durch diese konkrete Hilfe wird den stellen wir euch noch
neuen Schiler*innen die SV als ihre Interessenvertretung eine ganze reihe
bewusst und sie werden vielleicht gegeniiber der ,Autoritat” weiterer Projekte vor
Lehrer*in etwas kritischer. Eine weitere Moglichkeit ist die die man als SV angehen

Einrichtung einer Junior-SV. Das ist im Prinzip eine SV nur fir die = kann:
Unterstufe. Sie entsendet eine*n Vertreter*in in den SV-
Vorstand und wird auch von einer Person von dort betreut. | Isvnrw.de/sv-projekte
Haufig fallt es den ,Kleinen” leichter, dort ihre Interessen zu
vertreten als mit den Alteren zusammen. Damit sind die ersten
Schritte getan, den eigenen ,SV-Nachwuchs” zu sichern.

Projektwochen

Das ist eine Sache, die viel Vororganisation verlangt. Mindestens ein Jahr vorher solltet ihr mit einem groben
Konzept in der Hand einen Antrag an die Schulkonferenz stellen. Aufgefiihrt sein muss das Datum, das Motto
etc. Rechtlich gesehen ist das alles. Die Planung einer Projektwoche Schritt fiir Schritt durchzugehen, wiirde
den Rahmen dieses Handbuchs springen. Wir veranstalten aber regelmaRig Wochenendseminare, in denen
das Thema ausfihrlich besprochen wird. Wann das nachste Seminar stattfindet, konnt ihr entweder auf
unserer Website oder auf der vorletzten Seite dieses Handbuchs nachlesen.




EXKURS: PROTEKTPLANONG

Bei schlecht organisierter SV-Arbeit ist Frust oft vorprogrammiert! Wie schnell kann das passieren? Nehmen
wir die SV der Schule XY. Alle sind frisch ins SV-Team gewahlt, haben den Kopf voller Ideen, sind motiviert
und stiirzen sich kopfiiber in die angepeilte Arbeit. Das lauft eine Zeit lang, aber irgendwann stellt das SV-
Team fest: ,,Das wird alles zu viel. An manchen Stellen haben wir uns verrannt. Wir fiihlen uns Giberfordert
und schaffen das nicht alles gleichzeitig. Manches klappt gar nicht so einfach, wie wir uns das anfangs
vorgestellt haben. Irgendwie haben wir immer noch nichts erreicht.” Die Motivation sinkt und viele der guten
Ideen werden wieder Uber den Haufen geworfen. Frust macht sich breit.

Das muss aber nicht so sein. Wenn ihr als SV die Arbeit gut tberlegt und strukturiert angeht, kénnt ihr euch
viele Probleme ersparen oder sie friih genug erkennen. Dafiir ist es wichtig, dass ihr euch Ziele steckt, die
auch erreichbar sind, dass ihr die Gegebenheiten, unter denen ihr arbeitet, analysiert, dass ihr das eigene
Potenzial abschatzt und einen Prozess anstol3t, in dem Verantwortlichkeiten klar und Ablaufe transparent
sind. Diese Methode, die wir im folgenden zielorientierte Projektplanung nennen, lasst sich bei jeder Planung
anwenden, ob das Ziel jetzt der Kaffeeautomat in der Cafeteria, das Rockkonzert gegen Rechts oder der
Schulstreik ist.

1. Schritt: Problemanalyse

Um euch bewusst zu werden, wo ihr mit eurer Arbeit Gberhaupt hinwollt, solltet ihr euch zunachst einmal
der Probleme und Ansatzpunkte an eurer Schule bewusstwerden. Was lduft schief an eurer Schule? Welche
Probleme haben die Schiiler*innen? Was hat bei der SV-Arbeit nicht funktioniert? Gibt es besondere
Konflikte an eurer Schule? Das sind nur eine paar der Fragen, die ihr euch dabei stellen solltet. Ziel dieser
Phase ist es, die Probleme an der Schule und die Probleme der SV einmal deutlich festzuhalten, um zu sehen,
an was ihr eigentlich ran misst. Wichtig ist, dass ihr euch das einmal richtig vor Augen fiihrt. Schreibt es auf,
sammelt es auf einem Plakat, ordnet es nach dhnlichen Problemfeldern.

2. Schritt: Zieldefinition

Nachdem ihr wisst, wo die Probleme liegen, konnt ihr das zur Grundlage nehmen, um die Ziele eurer Arbeit
zu definieren. Was soll also am Ende eurer Arbeit erreicht sein? Wen wollt ihr damit erreichen? Beachten
solltet ihr dabei, dass ihr eure Ziele nicht zu hoch steckt, denn dann holt ihr euch nur wieder Frust ab. Nehmt
euch nicht zu viel auf einmal vor!

Also, messbar, machbar und motivierend sollten sie sein! Setzt euch Ziele, bei denen am Ende Erfolge
sichtbar sind, Ziele, die ihr realistisch gesehen erreichen kénnt und an denen ihr gerne arbeiten wollt. SV-
Arbeit sollte schlielich auch SpaR machen!

3. Schritt: Potenzialanalyse

Das Ziel habt ihr also! Bevor ihr euch Gedanken macht, welchen Weg ihr zum Ziel wahlt, solltet ihr euch
zundachst dariiber klar werden, wie eure Moglichkeiten aussehen. Wenn die SV-Kasse im Minus steht, ist ein
kostenintensives Projekt nicht drin. Ein Projekt, das durch die Schulkonferenz muss, ist ohne Verbiindete bei
Eltern und Lehrer*innen nicht moéglich. Ein SV-Team, das auf 25 Aktive zdhlen kann, kann gréRere Sachen
starten, als ein Team mit finf Leuten.

Deswegen macht es Sinn, dass ihr einfach einmal festhaltet, welches Potenzial eure SV hat. Wie viele Leute
arbeiten fest mit, wie viele gelegentlich? Wie ist der Draht zu Eltern, Lehrer*innen, Schulleitung,




Hausmeister*in, Férderverein, ...? Wie sieht es in der Klasse aus? Habt ihr einen eigenen Raum, wie ist der
ausgestattet?

4. Schritt: Der Weg zum Ziel

Ihr kennt euer Ziel und ihr kennt eure Rahmenbedingungen. Jetzt solltet ihr euch Gedanken machen, welche
kleineren Schritte auf dem Weg zu eurem Ziel nétig sind. Seid erst einmal kreativ und Ulberlegt, was alles
moglich ware. Dann Uberlegt, wie ihr das angehen wollt. Wie informiert ihr die Schiler*innen? Wollt ihr
kleinere Veranstaltungen, Aktionen, Infoabende machen, irgendwelche Publikationen? Misst ihr einen
Antrag an die Schulkonferenz stellen? Wollt ihr mit Biindnispartner*innen zusammenarbeiten?

5. Schritt: Der Fahrplan

Um euer Projekt realistisch planen zu kénnen und euch den Ablauf klarzumachen, solltet ihr am Schluss
einen Fahrplan erstellen. Macht mal eine Zeitleiste und tragt alles ein, was eure SV an fixen Terminen hat,
und dann terminiert die einzelnen Schritte eures Projektes. Steckt euch einen Zeitrahmen bis zum Ziel eures
Projektes und unterteilt dann einzelne Phasen oder Etappen. Nehmt euch erstmal eine Phase der
Einarbeitung und Planung. Das heilt Zeit, um Informationen zu sammeln, die fiir die Durchfiihrung eures
Projektes wichtig sind. In der Zeit konnt ihr auch schon mal Leute ansprechen, die ihr beteiligen wollt, und
andere Uber euer Vorhaben informieren. AulRerdem solltet ihr in der Phase die genauere Planung mit den
anderen ausarbeiten. Teilt dann eine Phase der Umsetzung ein, in der ihr die im vierten Schritt geplanten
Aktivitaten durchfihrt. Tragt diese Schritte ruhig detailliert und direkt mit Verantwortlichkeiten ein. Setzt
euch dabei immer wieder Zeitpunkte, zu denen ihr Giberprift, ob ihr mit der Umsetzung auch wirklich soweit
seid, wie ihr es euch vorgestellt hattet. Falls Probleme auftauchen, kéonnt ihr so rechtzeitig nach
Losungsmoglichkeiten suchen und bemerkt es nicht erst, wenn der Karren schon vor die Wand gefahren ist.
Am Ende der Umsetzungsphase sollte euer Ziel dann auch erreicht sein. Daran anschlieRend solltet ihr eine
Auswertung der Starken und Schwachen eures Projektes durchfiihren und - wenn es gelungen ist - vielleicht
auch eine Dokumentation erstellen. In jedem Fall solltet ihr ein gelungenes Projekt auch gebiihrend feiern
und euren Erfolg geniellen.

Versucht doch bei der Arbeitsplanung fir eure SV einmal, mit diesen Schritten systematisch vorzugehen. Das
kann fur die Arbeit wirklich hilfreich sein. Haltet dabei vor allem alles schriftlich fest. Schreibt es auf Plakate
und hangt es in den SV-Raum. So kann sich das jede*r im SV-Team immer wieder vor Augen fihren.
Aktualisiert es regelmaRig und macht euch immer klar, wo ihr steht.

Vielleicht habt ihr sogar die Moglichkeit, ein SV-Seminar durchzufiihren, auf dem ihr euch die Zeit nehmen
konnt, mit vielen Leuten einen umfangreichen Projektplan zu entwerfen. Falls ihr daran Interesse habt und
Hilfe braucht, kénnt ihr euch gerne bei uns melden!




OFFENTULICHKEITSARREIT

Als SV kénnt ihr noch so tolle Arbeit machen, doch wenn keiner davon erfahrt, bringt sie nur halb
so viel, wie sie eigentlich konnte. Daher ist es flr Schiler*innenvertretungen unglaublich
wichtig, dass die Schiler*innen von euch und eurer Arbeit erfahren. Dazu gibt es mehrere
Moglichkeiten:

JSoun

DIE KLASSIKER

Schwarzes Brett 05
Als SV habt ihr ein Recht auf ein schwarzes Brett (SV-Erlass § 1.9) fir eure k
Bekanntmachungen. Wenn das schwarze Brett an einem zentralen Ort hangt, i

konnt ihr dadurch ziemlich viele Schiler*innen erreichen. Ein schwarzes Brett
konnt ihr z.B. benutzen, um die Schiilersprecher*innen vorzustellen oder die
Einladung zur nachsten Schiiler*innenratssitzung aufzuhangen.

Stellwdnde —=

Hier dirften eigentlich keine groBen Komplikationen auftreten. Berichtet

eurer Schulleitung am besten vier Wochen vorher von eurem Vorhaben. Dort

nennt ihr Thema, Ort (z.B. Pausenhalle), Anzahl der Stellwdnde & Dauer der W
Ausstellung. Nach der Genehmigung kann es dann direkt an die Vorbereitung

gehen. Seitdem Vertretungsplane vornehmlich digital dargestellt werden, ist das

Schwarze Brett fir die meisten Schiler*innen keine alltagliche Anlaufstelle mehr —eine in

der Pausenhalle aufgestellte Stellwand ist hingegen kaum zu (ibersehen.

Pressearbeit
Um die auBerschulische Offentlichkeit (iber Aktionen von Euch zu informieren, ist Pressearbeit sehr 'liiw'
wichtig. lhr kdnnt zum Beispiel die Zeitungen vor Ort einladen, z. B. bei einer Projektwoche
vorbeizuschauen. Dann ist es durchaus wahrscheinlich, dass ein*e Lokalredakteur*in euch besucht
und einen Artikel Giber die Sache schreibt. Oder ihr konnt die Redaktion bitten, einen Hinweis auf eure
Aktionen zu geben. Zudem koénnt ihr Euch als SV zu verschiedenen Themen mit einer
Presseerklarung dulRern oder Leserbriefe (zugegeben das ist ziemlich 80er) schicken.
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Wichtig: Es muss erkennbar sein, dass eure Pressemitteilungen von der SV kommen und nicht
von der Schule. Pressemitteilungen im Namen der Schule darf nur die Schulleitung schreiben.

Schiiler*innenzeitung

Alles, was mit Schiiler*innenzeitungen zusammenhangt, ist im Schilerzeitungserlass (BASS 17-52 Nr. 1)
genauestens festgelegt. Das wichtigste: Alle Schiiler*innen haben das Recht, eine Schiiler*innenzeitung
herauszugeben und auf dem Schulgrundstiick zu vertreiben. Schiiler*innenzeitungen dirfen nicht zensiert
werden.

Umlauf

Die meisten Schiler*innen erreicht ihr, wenn ihr einen Umlauf durch alle Kurse durchfiihrt. Dabei geht ihr
einmal durch alle Kurse und informiert alle Schiiler*innen direkt iber eure Arbeit. Dies konnt ihr z.B. nach
den Neuwahlen machen, um allen Schiiler*innen die neuen Schilersprecher*innen vorzustellen. Das ist
jedoch besonders zeitaufwendig. Die Plane, wo welcher Kurs wann ist, konnt ihr euch im Sekretariat holen.




SOZIALE NETZ2WERKE

Es gibt Themen, mit denen kennen sich 90% der Schiiler*innen genauso gut aus wie wir — die
restlichen 10% wissen es vermutlich sogar besser. Deshalb machen wir es an dieser Stelle kurz:
Social Media ist ein wunderbar leichter Weg, die Arbeit eurer SV vielen Schiler*innen zu vermitteln.
Ein Bild von euren Aktionen ist schnell gemacht und geteilt. Anders als bei Flyern oder Plakaten
seid ihr flr einen Instagram-Post nicht auf die Genehmigung der Schulleitung angewiesen. Das heil3t

jedoch nicht, dass ein Social Media Post keine Konsequenzen haben kann — wer {iber den Account z)
seiner SV die Schulleitung beleidigt, findet sich schnell in einer Disziplinarkonferenz. \A)
™

Wenn es euch an Inspiration fehlt, kdnnt lhr einfach mal auf einem der folgenden Instagram
Accounts vorbeischauen:

@gyro_sv - Schiler*innenvertretung des Gymnasiums Rodenkirchen ( ("fq)))
@rats_sv - Schiiler*innenvertretung Ratsgymnasium Bielefeld /
@svbildungswerk —SV-Aktive die ihr Wissen in Workshops und Seminaren weitergeben =
@Ilsvnrw — Geheimnisvoller Account mit dem besten Instagram Content
@bsvaachen — Bezirksschiiler*innenvertretung Aachen

EXKURS: REZIRKSSCHOLER(INMNENVERTRETUONG

Zusammen erreicht man mehr! Das gilt auch fiir SVen. Daher gibt es in fast allen groReren Stadten
Bezirksschiiler*innenvertretungen (BSVen), in denen sich alle SVen einer Stadt bzw. eines Kreises
zusammenschlieBen. Aullerdem passieren in jeder Stadt bzw. in jedem Kreis haufig Dinge, die zwar alle
Schiiler*innen etwas angehen, wogegen man aber als einzelne SV nur wenig ausrichten kann. Aullerdem
gibt es einige schulpolitische Themen, die auf kommunaler Ebene beschlossen werden, wie z.B. die
Sanierung eines Schulgebdudes etc. Damit wir Schiler*innen in diese Entscheidungen mit einbezogen
werden kdnnen, muss es BSVen geben.

Der wahrscheinlich einfachste Weg, in der BSV aktiv zu werden, ist es, einfach zur E
nachsten Bezirksdelegiertenkonferenz eurer BSV zu kommen. Die Kontaktdaten
deiner BSV findest du bei uns auf der Homepage (www.Isvnrw.de/bsven). Wenn es
in deiner Stadt noch keine BSV gibt, kannst du natliirlich eine griinden. Aber das ist
Thema eines anderen Handbuchs 2>

Alternativ gibt’s unser BSV-Handbuch auch unter https://Isvhrw.de/material/



www.lsvnrw.de/bsven
https://lsvnrw.de/material/

SV-SEMINARE UMD WEITERBILODONG

Die SV-Arbeit lauft bei euch nicht so richtig? Ihr habt viele neue und noch unerfahrene Mitglieder in der SV
oder Ihr wollt euch einfach mal mit Schiller*innen von anderen austauschen? Dann ist ein SV-Seminar
vielleicht etwas flir euch.

In Kooperation mit der DGB Jugend NRW bieten wir zwei bis drei Mal im Jahr zentrale SV-Seminare im
Jugendbildungszentrum Hattingen an. Die dreitdgigen Seminare sind fiir Schiiler*innen aus NRW kostenlos.

SEMINAR: SCHOLER*INNEN AN DIE MACHT!

Ihr habt eine Schiiler_innenvertretung gewahlt und wisst noch nicht, wie es jetzt weitergehen soll? Die SV-
Sitzungen sind chaotisch und die Schulleitung stresst euch? Ihr wollt mal wissen, wie das so an anderen
Schulen lauft? Gemeinsam mit der Landesschiiler*innenvertretung NRW beantworten wir eure Fragen rund
um die SV-Arbeit und das dazu bendétigte Handwerkszeug.

Worum geht’s genau?

e Aufbau und Strukturen der Schiiler_innenvertretung
e Mitwirkungsrechte und juristisches Know-How

e Projektplanung und Finanzierungsmoglichkeiten

Was bringt mir das?

¢ Vernetzung mit anderen SVen

e Starkung der SV-Kompetenzen

e Mehr Sicherheit in der taglichen SV-Arbeit

Die nachsten Seminar findet lhr unter: dgb-seminare.de/seminare

Alternativ konnt lhr als SV eurer eigenes SV-Seminar organisieren und euch dazu Referent*innen einladen,
die das Seminar leiten. Daflir konntet lhr euch an eine der folgenden Stellen wenden:

Bildungswerk der Landesschiiler*innenvertretung NRW e.V.
info@bdl-nrw.de
https://bdl-nrw.de

DGB Jugendbildung NRW
info@dgb-seminare.de
https://dgb-seminare.de
02324 -508 202

SV-Bildungswerk

kontakt@sv-bildungswerk.de

03061203771
https://sv-bildungswerk.de/seminar-anfragen/



mailto:info@bdl-nrw.de
mailto:info@dgb-seminare.de
https://sv-bildungswerk.de/seminar-anfragen/

ST %

-

TEIL IV: SCHOL- OND SV-RECHT

Zwei Gesetzestexte sind die Grundlage fir fast alle
Regelungen, die in diesem Handbuch beschrieben werden:
Das Schulgesetz NRW und der SV-Erlass NRW. Diese kannst du
immer in der aktuellen Version auf der Homepage des
Schulministeriums (schulministerium.nrw.de) finden. Auch in
deiner Schule kannst du an die Texte kommen, indem du in
das Sekretariat gehst und dort darum bittest, in die BASS
(Bereinigte Amtliche Sammlung der Schulvorschriften) gucken
zu diurfen. Die Schule muss immer die aktuelle BASS haben und
euch Einsicht gewahren! Weil aber selbst wir nicht immer Lust
haben, hunderte von Seiten Gesetzestexte zu durchsuchen,

BASS ONMLINE
Mittlerweile gibt es die
BASS auch kostenlos
online:

bass.schul-welt.de

SCHOLRECHTS-ABC
Gibt’s auch auf unserer
Homepage:

haben wir das folgende Schulrechts-ABC erstellt.

SCHOLRECHTS-ABC

Abschreiben
siehe Tauschungsversuch

Arbeitsgemeinschaften
(Nr. 2.2.1, Nr. 3.4.3 SV-Erlass)

Die SV kann Arbeitsgemeinschaften (AGen) zu
fachlichen, kulturellen, sportlichen, politischen
und sozialen Fragen bilden, sodass ihr den Kreis
der Aktiven etwas erweitern konnt und nicht nur
im eigenen Saft herumbrutzeln misst. Diese AGen
haben selbstverstandlich das Recht auf freie
Meinungsdullerung.

Attest
(§ 43 Abs. 2 SchulG)

Wenn die Schule Zweifel hat, dass ihr aus
gesundheitlichen Grinden fehlt, kann sie ein
Attest verlangen. Das wird insbesondere gerne
getan bei den Tagen vor und nach Ferien. Wenn
ihr vom Sportunterricht fir mehr als eine Woche

Isvnrw.de/sv-recht

befreit werden wollt, misst ihr in der Regel auch
ein Attest vorlegen, es sei denn, der Grund ist
offensichtlich. In besonderen Fallen kann die
Schule eine schul- oder amtsarztliche
Untersuchung anordnen.

Aufsichtsbeschwerde

Wenn ihr euch beschweren wollt, ist euer*e
Ansprechpartner*in immer zundchst der*die
Schulleiter*in. Wenn diese*r untéatig bleibt,
kénnen volljahrige Schiler*innen oder Eltern
verlangen, dass eine Aufsichtsbeschwerde an die
Schulaufsichtsbehérde geleitet wird.

Befreiung vom Unterricht
Erlass 12-52 Nr. 1

Fiir SV-Veranstaltungen, egal welcher Art, kénnen
Schiler*innen vom Unterricht befreit werden.

Beratungslehrer*innen

Beratungslehrer*innen gibt es leider nicht tGberall.
Sie sollen euch einerseits tGber eure Schullaufbahn
beraten konnen, andererseits bei
Lernschwierigkeiten oder Verhaltens-
auffalligkeiten beraten und Hilfe vermitteln.


https://www.schulministerium.nrw.de/
https://bass.schul-welt.de/

Grundsatzlich sind alle Lehrer*innen zur Beratung
verpflichtet.

Berufsberatung

Schule und Arbeitsamt sollen bei der
Berufsberatung zusammenarbeiten. Die Schule
stellt fir die Beratungsveranstaltungen des
Arbeitsamtes in der Schule Unterrichtszeit zur
Verfligung. Fir individuelle Termine in diesem
Zusammenhang (Einzelberatung beim Arbeitsamt,
Vorstellungsgesprache) habt ihr zwar keinen
Anspruch, frei zu bekommen, die meisten Schulen
werden sich aber wohl nicht querstellen.

Beschwerde

Willst du dich Gber jemanden beschweren, solltest
du erst personlich mit ihm*ihr reden. Nitzt dies
nichts, kannst du mit deinem Problem zu einer*m
Lehrer*in deines Vertrauens oder auch zur
Schulleitung gehen. Wenn das ohne Erfolg bleibt,
ist die letzte Instanz meist die Bezirksregierung.
Natirlich kannst du dich auch Uber andere Dinge
als Personen beschweren, teilweise sogar
Widerspruch einlegen. Das Verfahren bei
Widerspriichen und Beschwerden ist das gleiche,
mit dem Unterschied, dass auch minderjahrige
Schiler*innen Beschwerde einreichen koénnen
und es im Falle der Ablehnung nicht moglich ist,
vor Gericht zu klagen. Beschweren kannst du dich
immer, wenn du dich in deinen Rechten
beeintrachtigt flhlst.

Bestrafung
§ 53 SchulG

Ein schwieriges Thema, wenn es sich nicht um die
im Schulgesetz festgelegten
Ordnungsmalinahmen handelt. So sind
,Strafarbeiten” zwar verboten, ,erzieherische
Einwirkungen“ aber sind ebenso erlaubt wie
gesonderte Hausaufgaben zur ,individuellen
Forderung” bzw. zum Ausgleich von Lerndefiziten.
Eine Ordnungsmaflnahme darf erst verhdngt
werden, wenn die erzieherischen Einwirkungen
nicht ausreichen. Zu den erzieherischen
Einwirkungen gehdren u.a. das erzieherische
Gesprach, die Ermahnung, ein Gruppengesprach

mit den Eltern und den Schiler*innen, der
Ausschluss vom laufenden Unterricht, die
zeitweise Wegnahme von Gegenstanden usw. In
den meisten Fallen wird bei Diskussionen tber die
Abgrenzung wenig herauskommen. Anders wird
es, wenn der/die Lehrer*in den Grundsatz
verletzt, dass die MaRnahmen angemessen und
zumutbar sein miussen. Dann sollte man sich
beschweren. Kollektivstrafen sind verboten.

Beurlaubung
§ 43 Abs. 4 SchulG & Erlass 12-52 Nr. 1

Kénnen aus wichtigem Grund nach Antrag durch
die Eltern oder bei volljahrigen Schiler*innen
durch die Schiler*innen von der Schulleitung
ausgesprochen werden.

Blauer Brief
§ 50 Abs. 4 SchulG, § 7 Abs. 4 APO-S |

In der Regel werden Blaue Briefe zehn Wochen vor
dem Versetzungstermin verschickt, in
Ausnahmefallen ist dies auch spater moglich.
Einen Blauen Brief gibt es, wenn ein*e Schiler*in
in zwei Fachern schlechter als ,ausreichend”
bewertet ist, also auch schon bei einer ,,4-". Wenn
gemahnt wurde, gelten Flinfen fiir die Versetzung,
wenn nicht gilt: Die erste nicht angemahnte Finf
zahlt nicht fur die Versetzung, wenn noch welche
dazu kommen, zdhlen diese allerdings voll.

C

D

Demonstrationen

Die Schulverwaltungen gehen davon aus, dass die
Teilnahme an Demonstrationen wahrend der
Schulzeit eine Verletzung der Schulpflicht
darstellt. Verfassungsrechtler sind da ganz
anderer Meinung. Gerichtsurteile, die das klaren
konnten, gibt es bisher nicht. Unabhéngig davon
habt ihr die Maoglichkeit, euch beurlauben zu
lassen (siehe Beurlaubung).




Drittelparitét in der Schulkonferenz
§ 66 Abs. 2 SchulG

Die paritatische, also gleichmaRige Sitzverteilung
(1/3 Schiler*innen, 1/3 Lehrer*innen, 1/3 Eltern)
in der Schulkonferenz. Die Drittelparitdt wurde
2005 eingefiihrt, 2006 abgeschafft und 2011
wieder eingefiihrt. Siehe auch den Abschnitt
Schulkonferenz.

Fachkonferenzen
§ 70 SchulG

Eine Fachkonferenz bespricht Themen, die nur ein
bestimmtes Fach betreffen. Dort sind alle
Lehrer*innen, die dieses Fach unterrichten, sowie
jeweils zwei Schiiler*innen und Eltern anwesend.
Nur die Lehrer*innen haben eine
Stimmberechtigung.

Hausaufgaben
BASS 12-63, Nr. 3,4

Hausaufgaben sollen den Unterricht sinnvoll
erganzen, d.h. sie sollen den Stoff vertiefen und
den folgenden Unterricht vorbereiten. Dabei muss
ein Zusammenhang zum Unterricht erkennbar
sein. Insbesondere ist darauf zu achten, dass
Hausaufgaben dem Leistungsstand der einzelnen
Schiler*innen entsprechen. Hausaufgaben
miussen selbstandig |6sbar sein. Unter Umstanden
konnen Hausaufgaben innerhalb der Klasse
differenziert werden. Hausaufgaben sollen nur
dann zensiert werden, wenn eindeutig ist, dass es
sich um eine eigene Leistung (oder Fehlleistung!)
der*s Schiiler*in handelt. Hausaufgaben kdnnen

jederzeit schriftlich abgefragt werden; die
,beliebteste” Form ist der so genannte
,Vokabeltest”. Zudem sind fiir die verschiedenen
Jahrgangsstufen von Klasse 1 bis 10 Zeiten
festgelegt, die die Hausaufgaben maximal in
Anspruch nehmen dirfen.
An Ganztagsschulen in der Sek | 16sen Lernzeiten
die Hausaufgaben ab. Im Ganztag muss darauf
geachtet werden, dass in der Regel keine
schriftlichen Aufgaben nach der Schule zu
erledigen sind. An Schulen ohne gebundenen
Ganztag stellen Schulen sicher, dass ,,an Tagen mit
verpflichtendem  Nachmittagsunterricht, an
Wochenenden sowie an Feiertagen keine
Hausaufgaben” gemacht werden missen.

Information iiber den Leistungsstand
§ 44 Abs. 2 SchulG

Schiler*innen sind jederzeit liber ihre miindlichen
Leistungen und ihren derzeitigen Leistungsstand
zu informieren, wenn sie dies winschen. Dies
beinhaltet auch die Erlauterung der einzelnen
Beurteilungen. Das heildt jedoch nicht, dass eine
exakte Note gesagt werden muss, es geht z. B.:
»Zwischen 3 und 4.“

Klassenarbeiten
§ 48 SchulG, § 6 APO-S |

Klassenarbeiten missen angekiindigt und Uber
das Schuljahr verteilt werden. Es darf nicht mehr
als eine Arbeit pro Tag und nur in absoluten
Ausnahmesituationen mehr als zwei Arbeiten pro
Woche geschrieben werden. Die Korrektur sollte
in maximal drei Wochen erfolgen. Erst nach der
Rickgabe darf eine neue Klassenarbeit im gleichen
Fach geschrieben werden.



Klausuren in der Oberstufe
§ 48 SchulG, §§ 13, 14 APO-GOSt

Die*der Lehrer*in muss euch zu Beginn eines
Kurses, also  jeweils in der  ersten
Unterrichtsstunde des Schulhalbjahres, , (iber die
Zahl und Art der geforderten Klausuren”
informieren. Klausuren sind anzukiindigen, in der
Regel darf nur eine Klausur am Tag und maximal
drei Klausuren pro Woche geschrieben werden.
Vor der Riickgabe der Klausur darf keine weitere
im selben Fach geschrieben werden. Habt ihr eine
Klausur, bspw. auf Grund von Krankheit, verpasst,
muss euch die Gelegenheit gegeben werden, diese
nachzuholen. Klausuren sind ,in der Regel
anzukindigen®.

M

Mandat, politisches (AuBerungen zu
auBerschulischen Problemen)
Nr. 1.7 SV-Erlass

Laut SV-Erlass haben SVen kein allge-
meinpolitisches Mandat. Das heiRt, sie diirfen sich
nur zu Fragen &auflern, wenn diese einen
schulpolitischen Bezug haben. Andere politische
Fragen sind also nicht Sache der SV. Inwieweit die
Einhaltung des Mandats kontrolliert wird, hangt
von der*dem jeweiligen Schulleiter*in ab.

MeinungsauBerungen
§ 45 SchulG

Jede*r Schiler*in hat das Recht, ihre*seine
Meinung in jeder Form frei zu &uBern.
MeinungsduBerungen der Lehrer*innen missen
als solche gekennzeichnet sein und dirfen nicht
Bewertungsgrundlage z.B. in einer Klausur sein.
Kein*e Schiler*in darf wegen einer Mei-
nungsduBerung von Lehrer*innen benachteiligt
werden. Personlichkeitsrechte anderer Personen

e

dirfen nicht verletzt werden (z.B. keine
Beleidigungen).

Mitarbeit, sonstige
§§ 13, 14 APO-GOSt

Die sonstige Mitarbeit setzt sich in der Oberstufe
aus allen schriftlichen, mindlichen und
praktischen Leistungen mit Ausnahme der
Klausuren zusammen, das sind u.a.:

e miindliche Beteiligung

e Hausaufgaben

e Referate

e sonstige Mitarbeit
Die ,SoMi”-Note wird einmal pro Quartal erteilt
und flieRt zu 50 Prozent in die Gesamtnote ein, bei
mundlichen Fachern zu 100 Prozent.

N
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Ordnungsamt

Wenn eure SV-Veranstaltungen laut werden
(Konzerte) oder langer als bis 22 Uhr dauern sollen
und die Anwohner*innen sich gestort fihlen
koénnten, gilt  folgendes: Nachbar*innen
informieren, Genehmigung beim Ordnungsamt
holen und die Polizei informieren. Die
Genehmigung braucht meist etwas mehr Zeit:
Zwischen einer Woche und vierzehn Tagen miisst
ihr schon veranschlagen. Eine Genehmigung
braucht ihr offiziell auch, wenn ihr Speisen und
Getranke verkaufen wollt. Dabei musst ihr auch
beachten, dass im Regelfall eine
Gesundheitsbelehrung nach §43 IfSchG bendtigt
wird.

Pressemitteilungen
Nr. 2.2.4 SV-Erlass

Pressemitteilungen eurer SV sind bei unge-




wohnlichen Aktionen immer sehr wirkungsvoll.
Um eine Pressemitteilung herauszugeben, muss
der Schiler*innenrat dies beschlossen haben, ihr
durft euch ausschliellich zu schulpolitschen
Themen duRern und musst kenntlich machen, dass
die Pressemitteilung von der SV und nicht von der
Schule ist. Denn im Namen der Schule darf nur die
Schulleitung oder eine von ihr beauftragte Person
Mitteilungen herausgeben.

Q

R

Raum
fur Rdumlichkeiten fur die SV, siehe SV-Raum

S

Schiiler*innenrat
§ 74 Abs. 3 SchulG

Der Schiler*innenrat setzt sich aus den Klassen-
und Stufensprecher*innen sowie aus den Ubrigen
gewdhlten Vertreter*innen der Jahrgangsstufen
zusammen. Der Schiler*innenrat wahlt die
Schiler*innensprecherin oder den
Schiler*innensprecher und ihre*seine
Vertreter*innen. Es werden auch die Delegierten
fiir die Bezirks-SV gewahlt. Von der Schulleitung
muss der Schiiler*innenrat Gber alle fir Schiler
wichtigen Gesetze informiert werden. Der
Schulleitung muss aber wiederum die Tages-
ordnung sowie Zeit und Ort der
Schiler*innenratssitzung bekannt  gegeben
werden, ebenso wie das Protokoll.

Schiiler*innensprecher*in
§ 74 Abs. 3 SchulG

Die*Der Schiler*innensprecher*in wird vom
Schiler*innenrat oder der Schiler*innen-
versammlung gewahlt. Was sie*er fur Aufgaben

hat, lest IThr am besten im ersten Teil dieses
Handbuchs.

Schiiler*innenversammlung
§ 74 Abs. 4 SchulG

Die Schiler*innenversammlung besteht aus allen
Schiler*innen einer Schule und kann von der SV
zweimal pro Jahr wahrend der Unterrichtszeit
zusammengerufen werden. Lehrer*innen und
Schulleiter*in haben Teilnahme- und Rederecht.
Neben einer Vollversammlung aller Schiiler*innen
sind auch Teilversammlungen moglich, wenn nur
einzelne Stufen oder Klassen von einem Problem
betroffen sind oder wenn die Raumlichkeiten
einer Schule eine Versammlung aller Schi-
ler*innen unmoglich machen.

Schiiler*innenvertretung
Nr. 3 SV-Erlass

Grundsatzlich  gehdéren erst einmal alle
Schiler*innen (einer Schule) zur SV. Es gibt aber
noch unterschiedliche Gremien und Funktionen
innerhalb der SV. Die Aufgaben der SV sowie deren
rechtliche Grundlagen kénnt ihr im ersten Teil
dieses Handbuchs oder im Erlass nachlesen.

Schiiler*innenzeitung
§ 45 Abs. 3 SchulG

Alle Schiler*innen haben das Recht, eine
Schiler*innenzeitung herauszugeben und auf
dem Schulgrundstiick zu vertreiben. Dabei gelten
als Schiler*innenzeitungen alle Druckschriften,
die von Schiler*innen einer oder mehrerer
Schulen periodisch (mindestens zweimal im Jahr)

herausgegeben werden. Fir alle
Veroffentlichungen tragen die Redakteur*innen
der Schiler*innenzeitung selbst die

Verantwortung. Schiler*innenzeitungen dirfen
nicht zensiert werden.

Schulkonferenz
§§ 65, 66, 67 SchulG

Die Schulkonferenz ist so ziemlich das wichtigste



Entscheidungsgremium einer Schule. Dort geht es
um die Bildungs- und Erziehungsarbeit einer
Schule. Meist wird Uber Klassenfahrten, neue
Blicher, Schulveranstaltungen, die Schulordnung
und die Organisation der Kurse beraten. Die*der
Schulleiter*in leitet die Sitzung, hat aber kein
Stimmrecht. Bei Stimmengleichheit entscheidet
sie*er  jedoch alleine. Fir  dringende
Entscheidungen wird ein Eilausschuss gebildet, der
aus je einer*m Lehrer*in, Schiler*in und
Elternvertreter*in sowie der Schulleitung besteht.
Die Schulkonferenz kann diese Entscheidungen
aber auch riickgangig machen. Die Sitzverteilung
konnt ihr auf Seite 10 nachschlagen.
Die Anzahl der Mitglieder hangt von der Schi-
ler*innenmenge ab. Bei Schulen bis zu 200
Schiler*innen besteht die Schulkonferenz aus 6,
bis zu 500 Schiiler*innen aus 12, bei mehr als 500
Schiler*innen aus 18 Mitgliedern.

Schulleitung

Die*Der Direktor*in ist verpflichtet, mit euch
mindestens einmal im Monat ein Gesprach zu
fihren. Am besten vereinbart ihr einen festen
Termin, damit das auch klappt.

Schulpflegschaft
§ 72 SchulG

Die Schulpflegschaft ist so etwas wie die SV fir die
Eltern. Mitglieder sind hier die vorsitzenden Eltern
der Klassenpflegschaften. Hier besprechen die
Eltern die einzelnen Probleme in den Klassen und
bereiten die Schulkonferenz vor. Der*die
Schulleiter*in ist bei den Sitzungen anwesend. Der
Schiler*innenrat wahlt zwei Vertreter*innen, die
zum Informationszweck an den
Schulpflegschaftssitzungen teilnehmen kénnen.

Schulversdaumnis
§ 43 Abs. 2 SchulG; RdErl. d KM v. 17.7.80, BASS 12
—51Nr.5)

Da die meisten Schulen mittlerweile individuelle
Entschuldigungskriterien gefunden haben (das gilt
zumindest fur die Oberstufe), sei hier nur gesagt,

dass im Krankheitsfall die Schule spatestens am
zweiten Tag zu benachrichtigen ist und dass ihr
bzw. eure Eltern nach zwei Wochen eine
Zwischenmitteilung  schicken misst, wenn
vorhersehbar ist, dass ihr langer fehlen werdet. Im
Zweifelsfall kann die Schule ein drztliches Attest
verlangen oder ein Attest vom Amtsarzt (Ge-
sundheitsamt). Wichtig zu wissen ist, dass die
Krankheit selbst eure Lehrer*innen nichts angeht,
die Tatsache, dass ihr krank wart, reicht aus. Wenn
Sonderregelungen zutreffen, z.B. Hausunterricht,
informiert Euch der RdErl. d. KM vom 17.7.80
ausfihrlicher, als wir dies an dieser Stelle tun
kénnen. Auch eine ,,zwangsweise Zuflihrung” und
die Erhebung von Buligeldern ist moglich.

Sexuelle Gewalt gegen Schiiler*innen
Schiler*innen, die im (Schul-)Alltag sexuelle
Gewalt erleben, sind in einer komplizierten
Situation. Die Machtverhaltnisse in der Schule
machen es oft schwer, sich an eine Lehrkraft aus
der eigenen Schule zu wenden. Ein*e mogliche*r
Ansprechpartner*in innerhalb der Schule kénnen
Schulsozialarbeiter*innen oder die SV-
Verbindungslehrer*innen sein. Bei schwierigen
Situationen konnt ihr euch an eine Beratungsstelle
wie ProFamilia oder Wildwasser e.V. wenden.
Solche Beratungsstellen findet ihr in jeder
grofleren Stadt. Schnelle und unkomplizierte Hilfe
bekommst du auch kostenlos bei der ,,Nummer
gegen Kummer” (Telefon: 116 111). Dort erhaltst
Du auch Tipps, an welche Beratungsstellen in
deiner Stadt Du dich am besten wenden kannst.

SV-Brett / ,schwarzes Brett”
Nr. 1.9 SV-Erlass

Jede Schulleitung ist verpflichtet, der SV die
Moglichkeit zu geben, die Schiler*innen Uber
Neuigkeiten zu informieren. Dazu gehoért unter
anderem ein SV-Brett. An diese fir alle sichtbar
hdngende Tafel konnt ihr Bekanntmachungen und
Notizen aller Art anpinnen.

SV-Post
§ 10 GG




Ist die Post ausdriicklich an die SV adressiert, darf
auch niemand sonst sie offnen. Manche
Direktoren halten sogar Briefe absichtlich zuriick.
Besteht also unbedingt darauf, dass euch die Post
sofort und ungeé6ffnet erreicht. Denn auch in der
Schule gilt das Briefgeheimnis. Die Verletzung ist
strafbar!

SV-Raum
Nr. 6.6 SV-Erlass

Den SVen soll ein eigener Raum zur Verfligung ge-
stellt werden. Solltet ihr den noch nicht haben,
konnt ihr in der Schulkonferenz einen

entsprechenden Antrag stellen.
Habt ihr schon einen, raten wir euch, dort
regelmalige Sprechstunden fir

Schiler*innen abzuhalten.

SV-Stunde
§ 74 Abs. 2 SchulG, Nr. 5 SV-Erlass

Jeder Klasse oder Jahrgangsstufe steht eine SV-
Stunde im Monat wdhrend der normalen Un-
terrichtszeit zur Verfliigung. Ab Klasse 7 braucht
der*die Klassenlehrer*in nicht mehr dabei zu sein.
In Teilzeit-Berufsschulen ist diese Zeit auf eine
Stunde pro Vierteljahr beschrankt.

SV-Veranstaltungen
§ 74 Abs. 5 SchulG, Nr. 6 SV-Erlass

Als SV-Veranstaltungen gelten zum einen
Schiler*innenratssitzungen, SV-
Vorstandssitzungen, Veranstaltungen der SV
wahrend der Schulzeit, die von der Schulleitung
genehmigt werden missen, zum anderen auch Be-
zirks-, Landesdelegiertenkonferenzen und andere
Veranstaltungen der BSVen und der LSV, die vom
Regierungsprasidenten in Dusseldorf als forde-
rungswirdig anerkannt worden sind. Hierunter
fallen unter anderem Seminare der LSV bzw.
BSVen. Fir die Beaufsichtigung dieser
Veranstaltung sollen euch Lehrkrafte zur
Verfiigung gestellt werden, insofern ihr die
Aufsicht nicht selbst (Gbernehmen konnt.

handelt es sich um

In allen Fallen
Schulveranstaltungen, fir die ihr beurlaubt
werden konnt, in einigen Fallen sogar musst.

Streik

Nach Runderlass des Kultusministeriums vom
26.03.1980 gilt das verfassungsmaRige Recht auf
Streik nur fur ,Arbeitskampfe tarifvertragsfahiger
Parteien”; ein Schiler*innenstreik sei daher
unzulassig. Allerdings ist ein Schiiler*innenstreik
rechtlich nichts anderes als eine Demonstration,
fir die als politische Veranstaltung eine
Beurlaubung beantragt werden kann (siehe
Beurlaubung).

Tauschungsversuch
§ 6 Abs. 7 APO-S |, § 13 Abs. 6 APO-GOSt

Bei einem Tauschungsversuch:

e kann der Schiilerin oder dem Schiler
aufgegeben werden, den
Leistungsnachweis zu wiederholen (wenn
der Umfang der Tauschung nicht
feststellbar ist),

e konnen einzelne Leistungen, auf die sich
der Tauschungsversuch bezieht, fir
ungenigend erklart werden,

e kann bei einem umfangreichen
Tauschungsversuch die gesamte
Leistung flr ungeniigend

erklart werden.

Teilnahme am Unterricht
§ 43 Abs. 1 SchulG

Schiler*innen sind verpflichtet, regelmaRig und
plnktlich zum Unterricht zu erscheinen,
mitzuarbeiten, Hausaufgaben zu erledigen und die
erforderlichen Materialien mitzubringen. Neben
dem Recht auf Unterricht (§ 1 SchulG) haben die
Schiler*innen das Recht, an der inhaltlichen
Unterrichtsplanung beteiligt zu werden (§ 42 Abs.



2 SchulG), also mitzubestimmen, was im
Unterricht gemacht wird. Die Intensitat der
Mitbestimmung bemisst sich am Alter der
Schiler*innen.

U

Unparteilichkeit
§ 2 Abs. 7, § 57 Abs. 4 SchulG

Die Schule ist laut § 2 Abs. 7 SchulG zur Neutralitat
verpflichtet. Lehrer*innen und Schulleiter*innen
miussen ihre Arbeit unparteilich, d.h. politisch
neutral auslegen. Wobei sie grundsatzlich darauf
verpflichtet sind, die Werte des Grundgesetzes
und der Verfassung des Landes NRWSs zu
vertreten. So missen sie sich beispielsweise gegen
Diskriminierung und flar Gleichberechtigung
einsetzen. Das gleiche gilt flr
Schulveranstaltungen.

Der Besuch der Bundeswehr in der Schule ist
unserer Auffassung nach als Verletzung dieser
Unparteilichkeit ~ anzusehen,  wenn nicht
gleichzeitig auch friedenspolitische Gruppen
eingeladen werden. Fir SVen trifft das in so weit
zu, als sie im Rahmen ihres schulpolitisches
Mandates fir alle Schiiler*innen sprechen sollen.
Unparteilichkeit  schlieBt aber nicht die
Mitgliedschaft in einer Partei oder
Jugendorganisation aus, sie schlieBt wohl aber die
Benachteiligung oder Bevorzugung aufgrund einer
solchen Mitgliedschaft aus bzw. verbietet eine
solche Benachteiligung.

\"

Verbindungslehrer*in
§ 74 Abs. 7 SchulG, Nr. 4 SV-Erlass

An Schulen mit bis zu 500 Schiiler*innen wahlt der
Schiller*innenrat eine  Person, bis 1000
Schiller*innen zwei, an Schulen mit mehr 1000
Schiler*innen drei Personen als
Verbindungslehrer*innen. Die Verbin-
dungslehrer*innen haben die Aufgabe, die SV bei
ihrer Arbeit zu unterstiitzen und diese zu beraten.
Das heilRt aber nicht, dass die SV sich von den

Verbindungslehrer*innen in  ihrer  Arbeit
hineinreden lassen muss. Wahrend des
Schuljahres kann der Schiler*innenrat mit 2/3
Mehrheit die Abwahl von Verbin-
dungslehrer*innen beschlielRen.
Verbindungslehrer*innen miissen hauptberuflich
Lehrer*innen sein (Referendar*innen koénnen
nicht Verbindungslehrer*innen werden). Jede*r
Verbindungslehrer*in bekommt fir ihre*seine
Tatigkeit eine Entlastungsstunde pro Woche und

muss keine Pausenaufsichten ibernehmen.

Vertrauenslehrer*in

Den Vertrauenslehrer gibt es schon seit 1977 nicht
mehr, auch wenn der Begriff noch liberall herum-
geistert. Fur die Zusammenarbeit der SV mit
anderen (schulischen) Instanzen ist der*die
Verbindungslehrer*in  zustandig. Wenn ihr
Probleme habt, ist es aber Dienstaufgabe jeder*s
Lehrer*in zu vermitteln! Lehrer*in eures
Vertrauens kann ja nie irgendeine dazu gewahlte
Person sein, sondern nur die, der ihr wirklich
selber vertraut. Leider wissen das auch die
meisten Schulleitungen nicht ...

W

Widerspruch

Gegen schulische Entscheidungen, die
Verwaltungsakte sind, konnen sowohl Eltern als
auch volljahrige Schiler*innen Widerspruch
einlegen. Als Verwaltungsakte werden im
Jurist*innendeutsch Entscheidungen bezeichnet,
die die Regelung eines Einzelfalles betreffen und
deren Auswirkungen unmittelbare Konsequenzen
fir die Betroffen haben. So ist zum Beispiel die
Entscheidung Uber die Aufnahme in eine Schule
ein  Verwaltungsakt. Die  Widerspruchsfrist
betragt, auch bei Widerspruch gegen eine
bestimmte Note, einen Monat, wenn eine
entsprechende Rechtsbehelfsbelehrung vorliegt.
Der Widerspruch muss schriftlich oder zur
Niederschrift eingelegt werden. Wird der
Widerspruch  abgelehnt, muss er an die
Schulaufsichtsbehérde weitergeleitet werden, die
erneut dariber entscheidet. Sollte diese den




Widerspruch ebenfalls ablehnen, ist es sogar ches sich ganz genau dem rechtlichen Verfahren
moglich, vor Gericht zu klagen. Die Schule darf widmet.

einen Widerspruch also nicht ohne weiteres von

sich aus zuriickweisen. Aullerdem gibt es ein X,Y,2

spezielles Gesetz zum Thema ,Widerspruch”, wel-

TEIL V: ANHANGE

Im Folgenden findest Du einige niitzliche Vorlagen fiir die Arbeit deiner SV, eine Ubersicht {iber die SV-
Strukturen in NRW, ein Verzeichnis mit den meistgenutzten Abkiirzungen fiir die SV-Arbeit, unser Factsheet
zum Thema Beurlaubung und das Stichwortverzeichnis fir das gesamte Handbuch. Abgesehen von
Letzterem findest du all dies auch alles auf unserer Website (http://www.lsvnrw.de/material/svhandbuch/).
Zusatzlich findest du dort auch unser Schiiler*innen-Rechte-Plakat und unser SV-Erlass-Plakat.

BEISPIELANTRAG SCHOLKONFERENZ

Antrag ,,Schiiler*innen machen Schule”
Antragsteller: Die SV der stadtischen Gesamtschule Apfelbdumchen
Die Schulkonferenz mége beschliel3en:

An der stadtischen Gesamtschule Apfelbaum findet vom 7.6.2011 bis zum 11.6.2011 eine Projektwoche statt.
Die Projektwoche steht unter dem Motto: "Schiler*sinnen machen Schule".

Die Schulkonferenz wiirde es begrlizen, wenn eine gute Zusammenarbeit zwischen Lehrer*innen, Eltern und
Schiler*innen stattfinden konnte. Als erster Schritt dazu wird eine Planungsgruppe eingerichtet, an der alle

interessierten Lehrer*innen, Eltern und Schiler*innen teilnehmen kénnen.

Die Schulkonferenz leitet diesen Beschluss an die obere Schulaufsichtsbehdrde weiter und bittet diese um
Genehmigung.
Begriindung:

- In einer Projektwoche werden Arbeitsgruppen gebildet, die die im Unterricht theoretisch erarbeiteten Stoffe
und Themen praktisch umsetzen bzw. erweitern.

- Eine Projektwoche ist sinnvoll, da praktisch durchgefiihrte bzw. erarbeitete Stoffe und Themen besser
behalten werden.

- In einer Projektwoche kommen Lehrer*innen und Schiler*innen auch auf3erhalb des Klassenzimmers in
Kontakt, um ohne Leistungsdruck etwas Gemeinsames zu schaffen.

- In einer Projektwoche arbeiten Schiler*innen aus verschiedenen Stufen an bestimmten Themen. Dadurch
wird der soziale Lernprozess gefdrdert.

- Weitere Begriindungen erfolgen mindlich.



http://www.lsvnrw.de/material/svhandbuch/)

ANSPRECHPARTANERXINNEN / KONTAKTLISTE

Schiiler*innenvertretungen

e

Bezirksschiiler*innenvertretungen in NRW
www.lsvnrw.de/bsven/

Bezirksregierung Kéln
Tel. 0221/1470

Landesschiler*innenvertretung NRW
Tel. 0211330703
www.lsvnrw.de

Regierungsprasidium Miinster
Tel. 0251 /41 10

Ministerien, Bezirksregierungen & andere

Politische Jugendverbande und
Gewerkschaftsjugenden

Ministerium fiir Schule und Bildung NRW
Tel. 0211 58 67 40
https://www.schulministerium.nrw.de/

Schwul-lesbisches Jugendnetzwerk LAMBDA
Tel. 0221 /51014 10
www.lambda-online.de

Landtag NRW — Ausschuss fiir Schule und
Weiterbildung (Referat I.1/A 14)
Tel. 0211 884 2578

Junge GEW
Tel. 0201/ 294 03 - 01
info@gew-nrw.de

Landeszentrale fiir politische Bildung NRW
Tel. 0211/896-4844
www.politische-bildung.nrw.de

IG Metall Jugend NRW
https://www.fb.com/igmetalljugendnrw/

"Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage'

Tel. 02931 825214
www.schule-ohne-rassismus.org

NGG Jugend NRW
Tel. 0211/ 3883980
https://www.facebook.com/jungenggnrw

Bezirksregierung Arnsberg
Tel. 029 31/ 820

ver.Di Jugend NRW
Tel. 0211 61824 440
https://www.fb.com/verdijugendnrw/

Bezirksregierung Detmold
Tel. 05231 /710

DGB Jugend NRW, Landesbezirk
Tel. 0211 368 31 34
www.dgb-jugend-nrw.de

Bezirksregierung Dusseldorf
Tel. 0211 /47 50

Landesjugendring NRW
02114976 66-0
www.ljr-nrw.de
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Weiterbildungstrager

Bildungswerk der LSV NRW e.V.
info@bdl-nrw.de
https://bdl-nrw.de

Instagram: @bdInrw

Philologen Verband
Tel. (02 11) 17 74 40
www.phv-nw.de

DGB Bildungswerk e. V.
Tel. 0211 /43010
www.dgb-bildungswerk.de

Realschullehrerverband

Tel. 0211 /16409 71

Landeselternschaft der Gymnasien in NRW
Tel. 0211/1711883
www.le-gymnasien-nrw.de

Bildungswerk fiir Schiilervertretung e.V
Tel. 030 61203771
www.sv-bildungswerk.org

Landeselternrat der Gesamtschulen in NRW e.V.
info@ler-nrw.de
http://www.ler-nrw.de/

DGB Jugendbildungszentrum
Tel. 02324 508-111
www.dgb-seminare.de

Elternrat Hauptschulen NRW
Tel. 0202 /43 28 34

Lehrer*innen- und Elternverbande

Progressiver Eltern- und Erzieherverband e. V.
Tel. 0209 / 20 45 58

Verband Bildung und Erziehung NRW
Tel. 0231 4257570

Landeselternschaft der Realschulen in NRW e. V.
Tel. 0211/ 586 89 07

GEW-NRW
Tel. 0201/ 29 403-01
www.gew-nrw.de

Landeselternschaft der
integrierten Schulen in NRW e.V.
Tel. 023158694703

Philologen Verband
Tel. (02 11) 17 74 40
www.phv-nw.de

Elternverband Sonderschulen
Tel. 0251 43400
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